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Sunuş 

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü 

kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. 
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt  yapı, toplumla 

ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır. 
M. İstemihan Talay Yatılı Bölge Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca liseye gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda 

çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler 

çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 
Bu nedenle; M. İstemihan Talay Yatılı Bölge Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak 

başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış,  varılan genel sonuçların 

sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama 

aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın 

göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden 

yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.  
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken 

revizyonlar yapılacaktır. M. İstemihan Talay Yatılı Bölge Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun 

gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
SACİD MELTEM OKUL MÜDÜRÜ VAHİT M.AYKURT MD. YRD 

VAHİT  M.AYKURT MD. YRD. ENDER KARA ÖĞRETMEN 

MEHMET AKYÜREK MD.YRD. MUSTAFA SERDAR ÜNALAN ÖĞRETMEN 

FERHAT  CEYLAN REHBER 
ÖĞRETMEN 

FERHAT CEYLAN REHBER 
ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

       Okulun Kısa Tanıtımı  : 2001-2002 eğitim öğretim yılında şimdiki pansiyon binasında eğitim faaliyetine başlayan 

okulumuz ,şu an ki eğitim öğretim binasına  2002 yılında geçmiştir. Pansiyon binasının mülkiyeti 

Sosyal  Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfına  ait olup  ilk önce İbrahim Kozacıoğlu ilköğretim okuluna tahsis edilmiş ancak 

okulumuza daha yakın olduğundan dolayı okulumuza bağlanmıştır. Pansiyon binası adı geçen vakıftan 49 yıllığına 

kiralanmıştır. Okul binamız her sınıf bazında  4 şube olmak üzere  32 derslik  ve ve 960 öğrenci   kapasite  ile Gazi Üniversitesi 

4.3+ÇAS TİP proje kapsamında yapılmıştır. Şu anda 33 erkek 14 kız olmak üzere 47  yatılı, 573 erkek 499 kız olmak üzere 

toplam 1072 öğrenci   32 derslikte eğitim öğretime devam etmektedir.” 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: MERSİN İlçesi: TARSUS 

Adres:  Altaylılar Mah.0208 Sk.No:2  TARSUS Coğrafi Konum (link)*: 
Enlem:  36,92395492519713 

Boylam: 34,860727720904606 

Telefon Numarası:  03246268880 Faks Numarası: 03246268850 

e- Posta Adresi: 748215@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.mistalay.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 748215 Öğretim Şekli: Tam Gün  

Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1.9.2002 Toplam Çalışan Sayısı  66 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 499 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 21 

Erkek 573 Erkek 29 

Toplam 1072 Toplam 50 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :   30,6 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı : 30,6 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :  20,2 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı : 25 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 34,132 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 yıl 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 5 1 6 

Sınıf Öğretmeni x x x 

Branş Öğretmeni 29 21 50 

Rehber Öğretmen 2 1 3 

İdari Personel  1 1 

Yardımcı Personel 2 4 6 

Güvenlik Personeli x x x 

Toplam Çalışan Sayıları 38 28 66 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon x  

Derslik Sayısı 32 Çok Amaçlı Saha  x 

Derslik Alanları (m2) 1280 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 32 Fen Laboratuvarı  x 

Şube Sayısı 32 Bilgisayar Laboratuvarı x  

İdari Odaların Alanı (m2) 140 İş Atölyesi x  

Öğretmenler Odası (m2) 120 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 3149 Pansiyon x  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 5419    

Okul Kapalı Alan (m2) 3149    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 200    

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 70    

Diğer (………….)     
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Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

Sınıf ve Öğrenci bilgileri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5A 15 16 31 7D 19 14 33 

5B 15 16 31 7E 16 16 32 

5C 15 16 31 7F 16 15 31 

5D 13 17 30 7G 11 21 32 

5E 12 18 30 7H 16 15 31 

5F 13 17 30 7I 16 13 29 

5G 13 17 30 7K 14 16 30 

6A 14 18 32 7L 14 16 30 

6B 15 17 32 8A 17 18 35 

6C 14 18 32 8B 16 18 34 

6D 9 22 31 8C 13 20 33 

6E 15 18 33 8D 13 21 34 

6F 15 16 31 8E 13 21 34 

6G 15 15 30 8F 17 18 35 

7A 15 16 31 8G 14 21 35 

7B 18 13 31 7G 11 21 32 

7C 19 12 31     
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 35 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 8 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 1 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 4 İnternet Bağlantı Hızı İNDİRME:  44,28 

YÜKLEME  :34,36 mpbs 
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Gelir ve Gider Bilgisi  

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 43.210,45 43.121,99 

2018 37.546,00 37.496,89 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  
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ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI: 

1)Eğitim ihtiyaçlarının karşılanması  

2)Uygun  yaklaşım 

3)Şiddet uygulanmaması 

4)Aile ile iletişim 

5)Kişisel ihtiyaçlarla birebir ilgilenme 

6)Mesleki anlamda  daha çok rehberlik, 

7)Takdir edilme, 

8)Sosyal ve kişisel gelişimle daha çok ilgilenilmesi, 

ÖĞRETMEN  ANKETİ SONUÇLARI : 

1)Öğrencinin ders durumu, devamsızlığı, ödev kontrolü, kılık kıyafeti  ve temizliği ile daha çok ilgilenilmesi, 

2)Okula giriş ve çıkışlarda kurallara uymaları 

3)Çocukların eğitimi ile ilgili olarak velilerin kendilerini daha çok geliştirmeleri, 

4)Rehberlik servisi çalışmalarının daha planlı ve düzenli olması, 

5)Okulun disiplin işlerinde daha duyarlılık, 

6)Okulun vizyon misyon ,ilke ve değerlerini benimsemelerini, 
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7)İdarecilerin birbirleri ile koordinasyon içinde olmaları, 

8)Okul ile ilgili görev ve  sorumluluklarda iş yükünün tüm personele dağıtılması, 

9)Kendilerini doğrudan ilgilendiren konularda öğretmenlerin görüşü alınarak karar verilmesinin gelenekselleşmesi, 

VELİ ANKETİ SONUÇLARI : 

1)Veli toplantı sayılarının arttırılması 

2)Güvenlik ve Temizlik hizmetlerinde yakalanan kalitenin devam ettirilmesi, 

3)Kolay ulaşılabilirlik, öğrenci sorunlarıyla ilgilenilmesine devam etmesi 

4)Okulun daha düzenli olması, 

5)Öğretmen veli görüşme yeri olması 

6)Sınavlara hazırlıkta daha yoğun çalışmalar 

7)Çocukları hakkında sürekli ve ayrıntılı bir şekilde bilgilendirilmeleri, 

8)Öğrencilere eşit ve adil davranılması, 

9)Veli ile diyalogların daha seviyeli ve sağlıklı olması,
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler * 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınıflardaki öğrenci sayılarının uygun olması 

Çalışanlar Okulun temiz ve hijyenik şartlarının iyi olması 

Veliler Sınıf ve veli temsilcilerinin olumlu çalışmaları 

Bina ve Yerleşke Okulun fiziki yapısının eğitim ve öğretime uygun olması 

Donanım Teknolojik donanımın iyi derecede olması 

Bütçe Okul Aile Birliğinin uyumlu çalışması 

Yönetim Süreçleri Kültürel Sanatsal faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesinde 

çalışabilecek öğretmenlerin olması 

İletişim Süreçleri Kendini geliştiren ,gelişime açık ve teknolojiyi kullanan 

öğretmenlerin olması 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Kırsal kesimden gelen öğrencilerimizin akademik başarılarının 

düşük olması ve uyum sorunu yaşamaları 

Çalışanlar Öğretmenler arası iletişim ve paylaşımların istenilen seviyede 

olmaması 

Veliler Velilerin eğitim seviyelerinin ve ekonomik düzeylerinin düşük 

olması  

Bina ve Yerleşke Oyun alanlarımızın yetersiz olması 

Donanım Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde teknolojinin yeteri kadar 

kullanılmaması 

Bütçe Okul bütçesinin  yetersiz düzeyde olması 

Yönetim Süreçleri Veli ve okul aile birliği bütünleşmesinin zayıf olması 

İletişim Süreçleri Veli toplantılarına katılımın  istenilen düzeyde olmaması 

vb Hayat Boyu  öğrenme çalışmalarına katılımın istenilen seviyede 

olmaması 
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Dışsal Faktörler * 

Fırsatlar 

Politik Yerel yönetimlerin eğitime destek vermesi ve STK ‘ larla olan iyi 

ilişkiler 

Ekonomik Gelişen bir bölgede olmamız nedeni ile ekonomik ve kültürel 

seviyede sürekli iyileşmeler 

Sosyolojik Okul içi etkinlikler veliler arasındaki işbirliğini  arttırmaktadır 

Teknolojik Teknolojik alt yapının mevcut ve sağlam olması 

Mevzuat-Yasal  

Ekolojik Çevrenin korunması ve kirlenmesinin önlenmesi konusunda 

bilinçli bir okul 

 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarında yaşanan sürekli değişikliklerin eğitim 

kalitesini olumsuz etkilemesi 

Ekonomik Güvenlik görevlisinin olmaması 

Sosyolojik Son zamanlarda parçalanmış aile çocuklarının çoğalması 

Teknolojik Öğrencilerin bilinçli teknoloji kullanımının yetersiz olması 

Mevzuat-Yasal Eğitim ve öğretim çalışmalarının sürdürülmesi konusunda mali 

mevzuatın getirdiği kısıtlamalar ve yetersizlikler. 

Ekolojik Altyapı problemlerinin olması 
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Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin 

süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve 

öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve 

Fiziksel Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

   

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM. 
1 OKULA DEVAM  DURUMU  İYİ SEVİYEDEDİR. 

2 OKULUMUZDA YABANCI ÖĞRENCİ YOKTUR. 

3 
OKULUMUZDA ÖZEL EĞİTİME İHTİYAÇ DUYAN ÖĞRENCİLERE YÖNELİK DESTEK ÇALIŞMALARI 
YAPILMAKTADIR. 

4 VELİLERİN EĞİTİM  DURUMU ORTA DÜZEYDEDİR. 

5 
OKULA YENİ KAYIT YAPAN ÖĞRENCİLERİN ORYANTASYON ÇALIŞMALARI DAHA İYİYE 
GİTMELİDİR. 

6 OKULUMUZDA VELİLERİMİZE YÖNELİK  KATILIM  AZDIR. 

7 ÇEVREMİZDE OKULLAŞMA ORANI  İYİ SEVİYEDEDİR. 
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2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 
DERSLERDE KONULARIN DURUMUNA GÖRE HER TÜRLÜ ÖĞRETİM YÖNTEMLERİ 
KULLANILMAKTADIR 

2 OKULUMUZUN AKADEMİK BAŞARISI SON YILARDA ÖNEMLİ ÇIKIŞ GÖSTERMİŞTİR. 

3 KIRSAL KESİMDEN GELEN ÖĞRENCİLERİMİZİN AKADEMİK BAŞARILARI DÜŞÜKTÜR. 

4 SINIF TEKRARI YAPAN ÖĞRENCİMİZ MEVCUT DEĞİLDİR. 

5 TEŞEKKÜR VE TAKDİR ALAN ÖĞRENCİLERİMİZİN ORANI İYİ DÜZEYDEDİR. 

6 ÖĞRENCİLERİMİZİN SOSYAL VE KÜLTÜREL GELİŞİMLERİNDE ÖNEMLİ GELİŞMELER MEVCUTTUR. 

7 ÖĞRENCİ BAŞINA DÜŞEN KİTAP OKUMA ORANI YÜKSELTİLMELİDİR. 

8 ETKİNLİKLERE KATILAN ÖĞRENCİ SAYISI ARTTIRILMALIDIR. 

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 
1 SINIFLARIMIZDA ETKİLEŞİMLİ  TAHTALAR   MEVCUTTUR 

2 SINIF ÖĞRENCİ SAYILARIMIZ UYGUNDUR. 

3 Z  KÜTÜPHANEMİZ MEVCUT OLUP KULLANILMAKTADIR. 

4 BİLGİSAYAR  LABORATUVARIMIZ  MEVCUTTUR. 

5 ÖĞRETMEN KAPASITEMİZ YETERLİDİR. 

6 ÇOK AMAÇLI  SALONUMUZ  MEVCUTTUR. 

7 OKULUMUZDA FİBER  İNTERNET ALT YAPISI MEVCUTTUR. 

8 ÖĞRETMENLER ARASINDA İLTİŞİM VE PAYLAŞIM İSTENİLEN SEVİYEDE DEĞİLDİR. 

9 HİZMETLİ AZLIĞINA RAĞMEN TEMİZLİK VE HİJYEN ORTAMI SAĞLANMAKTADIR. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

 

MİSYONUMUZ * 

    TARİHİNDEN ALDIĞI GÜÇLE GELECEĞE GÜVENLE BAKAN, BİLİMİN IŞIĞINDA BİLGİNİN PEŞİNDE KOŞAN, 

KOŞARKEN ÖĞRENEN, ÖĞRENDİĞİNİ SORGULAYAN, YORULDUĞUNDA YÜRÜYEN, SEVİNCİ PAYLAŞAN, ACIYI 

BÖLÜŞEN, BİRLİKTE AĞLAYIP, BİRLİKTE GÜLÜŞEN İNSANLAR YETİŞTİRMEK İÇİN VARIZ 

 

VİZYONUMUZ * 

 ÇALIŞIRKEN DİNLENEN DEĞİL , DİNLENİRKEN ÇALIŞAN VE HER NE PAHASINA OLURSA OLSUN BİRBİRİNİ 

SEVEN NESİLLER YETİŞTİRMEK 
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TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

1) KATILIMCILIK  

2) ÇEVREYE DUYARLILIK  

3) DEĞERLERİMİZE BAĞLILIK 

4)SÜREKLİ İYİLEŞTİRME VE YENİLİKÇİLİK 

5) PAYDAŞLARIMIZA KATKI 

6) İDEALİSTLİK 

7)GERÇEKÇİLİK 

8) SEVGİ SAYGI VE HOŞ GÖRÜLÜ  OLMA 

10)KÜLTÜREL MİRASA SAHİP ÇIKMA 

11) YARDIMLAŞMA ,DAYANIŞMA İÇİNDE OLMAK, PAYLAŞMA 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin 

ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren 

etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.    

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık 

sorunları da giderilecektir. 
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Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

89 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

  
    

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

90 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

2 0 
0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0  
    

PG.1.1.f. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 

PG.1.1.g. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
devam oranı (%) (halk eğitim) 

  
    

PG.1.1.h. Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara 
katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim) 
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Eylemler* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır. 

AlperTEMEL,Tuba 
YAYLAK,Adem DOĞU 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 
sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 

 Alper TEMEL ,Tuba YAYLAK Yıl Boyunca 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası  

1.1.4 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Adem DOĞU Mayıs 2019 

1.1.5    

1.1.6    

1.1.7    
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin 

bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler 

yer almaktadır.  

 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 

artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a AKADEMİK BAŞARI 80 85 
90 100 100 100 

PG.1.1.b 
SOSYAL FAALİYETLERE ETKİN KATILIM 890 1000 

1000 1000 1000 1000 

PG.1.1.c. 
DİSİPLİN SORUNLARI ORANI %0,9 %0,8 

%0,7 %0,6 %0,5 %0,4 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. KARŞILAŞTIRMALI SINAV SAYISININ ARTTIRILMASI ALPER TEMEL 
 8.sınıflara  her hafta 
5,6,7.sınıflara her dönem  

1.1.2 SINAV KAYGILARININ GİDERİLMESİ ÇALIŞMALARI REHBERLİK SERVİSİ 
DÖNEM BOYU (BİREYSEL 
VE GURUP ) 

1.1.3 SINAVLARDAKİ KAZANIMLARIN TAKİBİ 
ALPER TEMEL VE ZÜMRE 
BAŞKANLARI 

HER SINAV ÖNCESİ 

1.1.4 
SOSYAL VE KÜLTÜREL ETKİNLİKLERE KATILIMIN 
ARTTIRILMASI 

ADEM DOĞU DÖNEM BOYU  

1.1.5    
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları ve 
yetiştirme kursları desteği ve yönlendirme 

78.5 80 
85 88 90 95 

PG.1.1.b Mesleki Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

%74 %80 
%85 %90 %95 %100 

PG.1.1.c. 
Ulusal ve yerel düzeyde sanat,kültür ve spor 
alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci 
oranı 

%61 %70 
%80 %85 %90 %100 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel  
eksikliklerini gidermeye eksiklilerinin olduğu okul 
yetiştirme kurslarına yönlendirilmesi 

ADEM DOĞU 11-15 Şubat Arası 

1.1.2 
Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik 
çalışmalarının arttırılması 

REHBERLİK SERVİSİ 
YIL BOYU  (EKİM , MART 
AYLARI TOPLU)  

1.1.3 

Öğrencilerin ruhsal ve fiziksel gelişmeleri ile becerilerini 
arttırmaya yönelik sanat,kültür, ve spor alanlarında 
etkinlik ve yarışmalar düzenleyerek bu alanlardaki 
katılımı arttırmak 

TÜM ÖĞRETMENLER YIL BOYU 

1.1.4    

1.1.5    
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

 

Stratejik Hedef 3.1.   

 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
İDARİ  DONANIMIN YENİLENMESİ 
(PS,ÇIKTILAR) 

8    PS, 
2   YAZICI 

 
    

PG.3.2.b 
TAŞIMA SERVİSLERİ SAYISI DENETİMİ 12  

    

PG.3.3.c. İŞ GÜVENLİĞİ (SERTİFİKA SAHİBİ 
ÖĞRETMEN) 

50 55 
60 60 60 60 

PG.3.4.d TEMİZLİK VE HİJYENLİK   
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. DONANIMIN YENİLENMESİ ÇALIŞMALARI   VAHİT M.AYKURT  OCAK 2019 

1.1.2 

TAŞIMA SERVİSLERİNİN DENETİM, TAKİBİ, 
DOSYALARININ TAMAMLANMASI , KURSLARIN 
TAKİBİ 

  ALPER TEMEL VE 
MD.YARDIMCILARI 

  YILBOYUNCA       
(GÜNLÜK) 

1.1.3 

İŞ GÜVENLİĞİ SEMİNERİ VE SERTİFİKASI 
ALMAYANLARIN TAKİP EDİLMESİ (ÖĞRETMEN , 
ÇALIŞAN ) 

VAHİT M.AYKURT  YIL BOYUNCA 

1.1.4 TEMİZ VE HİJYEN OKUL ÇALIŞMALARI SEMİNERİ TUBA YAYLAK 25-29 MART 2019 

1.1.5    

1.1.6    

1.1.7    
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet /Proje  Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe         

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri)   500 500 500 500 500 2500 

TOPLAM  500 500 500 500 500 2500 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


