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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmas1 diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani1 hazirlanmistir.

M. Istemihan Talay Yatili Bolge Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bu nedenle; M. Istemihan Talay Yatil1 Bslge Ortaokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken

revizyonlar yapilacaktir. M. Istemihan Talay Yatili Bolge Ortaokulu Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Sacid MELTEM

Okul Mudurti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani

SACID MELTEM OKUL MUDURU VAHIT M.AYKURT MD. YRD

VAHIT M.AYKURT MD. YRD. ENDER KARA OGRETMEN

MEHMET AKYUREK MD.YRD. MUSTAFA SERDAR UNALAN OGRETMEN

FERHAT CEYLAN REHBER FERHAT CEYLAN REHBER
OGRETMEN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi : 2001-2002 egitim 6gretim yilinda simdiki pansiyon binasinda egitim faaliyetine baslayan

okulumuz ,su an ki egitim 6gretim binasina 2002 yilinda ge¢mistir. Pansiyon binasinin miilkiyeti

Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Vakfina ait olup ilk énce Ibrahim Kozacioglu ilkégretim okuluna tahsis edilmis ancak
okulumuza daha yakin oldugundan dolay1 okulumuza baglanmistir. Pansiyon binas1 ad1 gecen vakiftan 49 yilligina
kiralanmistir. Okul binamiz her sinif bazinda 4 sube olmak iizere 32 derslik ve ve 960 6grenci kapasite ile Gazi Universitesi
4.3+CAS TIP proje kapsaminda yapilmistir. Su anda 33 erkek 14 kiz olmak iizere 47 yatili, 573 erkek 499 kiz olmak iizere
toplam 1072 6grenci 32 derslikte egitim 6gretime devam etmektedir.”



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN

Ilgesi: TARSUS

Adres:

Altaylilar Mah.0208 Sk.No:2 TARSUS

Cografi Konum (link)*:

Enlem: 36,92395492519713

Boylam: 34,860727720904606

Telefon Numarasi: | 03246268880 Faks Numarasi: 03246268850
e- Posta Adresi: 748215@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.mistalay.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 748215 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1.9.2002 Toplam Calisan Sayis1 66

Kiz 499 Kadmn 21
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 573 Erkek 29

Sayis1

Toplam 1072 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : 30,6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 20,2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:25
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 34,132 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 5 1 6
Simif Ogretmeni X X X
Brang Ogretmeni 29 21 50
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 2 4 6
Guivenlik Personeli X X X

Toplam Calisan Sayilar: 38 28 66




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1280 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 32 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 140 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 120 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3149 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5419

Okul Kapal1 Alan (m2) 3149

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 70

Diger (... coeeeenl)




Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 15 16 31 7D 19 14 33
5B 15 16 31 7E 16 16 32
5C 15 16 31 7F 16 15 31
5D 13 17 30 7G 11 21 32
5E 12 18 30 7H 16 15 31
5F 13 17 30 71 16 13 29
5G 13 17 30 7K 14 16 30
6A 14 18 32 7L 14 16 30
6B 15 17 32 8A 17 18 35
6C 14 18 32 8B 16 18 34
6D 9 22 31 8C 13 20 33
6E 15 18 33 8D 13 21 34
6F 15 16 31 8E 13 21 34
6G 15 15 30 8F 17 18 35
7A 15 16 31 8G 14 21 35
7B 18 13 31 7G 11 21 32
7C 19 12 31
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkall Tahta Sayis1 35 TV Sayisi 1
Masatisttii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant Hiz1 INDIRME: 44,28

YUKLEME :34,36 mpbs

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 43.210,45 43.121,99

2018 37.546,00 37.496,89




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIiGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

1)Egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi
2)Uygun yaklasim

3)Siddet uygulanmamasi

4)Aile ile iletisim

5)Kisisel ihtiyaclarla birebir ilgilenme
6)Mesleki anlamda daha ¢ok rehberlik,
7)Takdir edilme,

8)Sosyal ve kisisel gelisimle daha ¢ok ilgilenilmesi,

OGRETMEN ANKETI SONUGLARI :

1)Ogrencinin ders durumu, devamsizhigi, 6dev kontrolii, kilik kiyafeti ve temizligi ile daha cok ilgilenilmesi,
2)Okula giris ve cikislarda kurallara uymalar:

3)Cocuklarin egitimi ile ilgili olarak velilerin kendilerini daha ¢ok gelistirmeleri,

4)Rehberlik servisi ¢calismalarinin daha planl ve diizenli olmasi,

5)Okulun disiplin islerinde daha duyarhlik,

6)Okulun vizyon misyon ,ilke ve degerlerini benimsemelerini,

14



7)idarecilerin birbirleri ile koordinasyon iginde olmalari,
8)Okul ile ilgili gorev ve sorumluluklarda is ytikiiniin tiim personele dagitilmas,

9)Kendilerini dogrudan ilgilendiren konularda 6gretmenlerin goriisii alinarak karar verilmesinin geleneksellesmesi,

VELI ANKETI SONUGLARI :

1)Veli toplant1 sayilarinin arttirilmasi

2)Giivenlik ve Temizlik hizmetlerinde yakalanan kalitenin devam ettirilmesi,
3)Kolay ulasilabilirlik, 6grenci sorunlariyla ilgilenilmesine devam etmesi
4)Okulun daha diizenli olmass,

5)Ogretmen veli goriisme yeri olmas1

6)Sinavlara hazirlikta daha yogun calismalar

7)Cocuklar1 hakkinda siirekli ve ayrintil1 bir sekilde bilgilendirilmeleri,

8)Ogrencilere esit ve adil davranilmasi,

9)Veli ile diyaloglarin daha seviyeli ve saglikli olmasi,

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurltgu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Smiflardaki 6grenci sayilarmin uygun olmasi
Calisanlar Okulun temiz ve hijyenik sartlariin iyi olmast
Veliler Simif ve veli temsilcilerinin olumlu ¢alismalar1

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki yapismin egitim ve 6gretime uygun olmasi

Donanim

Teknolojik donanimin iyi derecede olmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin uyumlu ¢alismas:

Yonetim Siirecleri

Kilttirel] Sanatsal faaliyetlerin planlanmasi ve yiriitiilmesinde

calisabilecek 6gretmenlerin olmasi

[letisim Stirecleri

Kendini gelistiren ,gelisime acik ve teknolojiyi kullanan

ogretmenlerin olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kirsal kesimden gelen 6grencilerimizin akademik basarilarinin
diistik olmasi ve uyum sorunu yasamalari

Calisanlar Ogretmenler arasi iletisim ve paylagimlarin istenilen seviyede
olmamasi

Veliler Velilerin egitim seviyelerinin ve ekonomik diizeylerinin distik

olmasi

Bina ve Yerleske

Oyun alanlarimizin yetersiz olmasi

Donanim Egitim ve ogretim faaliyetlerinde teknolojinin yeteri kadar
kullanilmamasi
Bitce Okul biitgesinin yetersiz diizeyde olmast

Yonetim Stiregleri

Veli ve okul aile birligi biittinlesmesinin zayif olmasi

Iletisim Siirecleri

Veli toplantilarma katilimin istenilen diizeyde olmamasi

vb

Hayat Boyu ogrenme calismalarina katilimin istenilen seviyede

olmamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitime destek vermesi ve STK * larla olan iyi
iliskiler
Ekonomik Gelisen bir bolgede olmamiz nedeni ile ekonomik ve kiiltiirel
seviyede stirekli iyilesmeler
Sosyolojik Okul ici etkinlikler veliler arasindaki isbirligini arttirmaktadir
Teknolojik Teknolojik alt yapinin mevcut ve saglam olmasi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik Cevrenin korunmas: ve kirlenmesinin ¢nlenmesi konusunda
bilingli bir okul
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan stirekli degisikliklerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Gtivenlik gorevlisinin olmamasi
Sosyolojik Son zamanlarda pargalanmus aile cocuklarinin ¢cogalmasi
Teknolojik Ogrencilerin bilingli teknoloji kullaniminin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim ve Ogretim calismalarinin siirdiirtilmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlamalar ve yetersizlikler.

Ekolojik

Altyap1 problemlerinin olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.

OKULA DEVAM DURUMU 1Yi SEVIYEDEDIR.

OKULUMUZDA YABANCI OGRENCI YOKTUR.

OKULUMUZDA OZEL EGITIME IHTIYAC DUYAN OGRENCILERE YONELIK DESTEK CALISMALARI
YAPILMAKTADIR.

VELILERIN EGITIM DURUMU ORTA DUZEYDEDIR.

OKULA YENI KAYIT YAPAN OGRENCILERIN ORYANTASYON CALISMALARI DAHA IYIYE
GITMELIDIR.

OKULUMUZDA VELILERIMIZE YONELIK KATILIM AZDIR.

NS G (k| W (N

CEVREMIZDE OKULLASMA ORANI IYI SEVIYEDEDIR.
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

DERSLERDE KONULARIN DURUMUNA GORE HER TURLU OGRETIM YONTEMLERI
KULLANILMAKTADIR

OKULUMUZUN AKADEMIK BASARISI SON YILARDA ONEMLI CIKIS GOSTERMISTIR.

KIRSAL KESIMDEN GELEN OGRENCILERIMIZIN AKADEMIK BASARILARI DUSUKTUR.

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCIMIZ MEVCUT DEGILDIR.

TESEKKUR VE TAKDIR ALAN OGRENCILERIMIZIN ORANI IYI DUZEYDEDIR.

OGRENCILERIMIZIN SOSYAL VE KULTUREL GELISIMLERINDE ONEMLI GELISMELER MEVCUTTUR.

OGRENCI BASINA DUSEN KITAP OKUMA ORANI YUKSELTILMELIDIR.

@D TR WN

ETKINLIKLERE KATILAN OGRENCI SAYISI ARTTIRILMALIDIR.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

SINIFLARIMIZDA ETKILESIMLI TAHTALAR MEVCUTTUR

SINTF OGRENCI SAYILARIMIZ UYGUNDUR.

Z KUTUPHANEMIZ MEVCUT OLUP KULLANILMAKTADIR.

BILGISAYAR LABORATUVARIMIZ MEVCUTTUR.

OGRETMEN KAPASITEMIZ YETERLIDIR.

COK AMACLI SALONUMUZ MEVCUTTUR.

OKULUMUZDA FIBER INTERNET ALT YAPISI MEVCUTTUR.

OGRETMENLER ARASINDA ILTISIM VE PAYLASIM ISTENILEN SEVIYEDE DEGILDIR.

ORI N|UT | WIN =

HIZMETLI AZLIGINA RAGMEN TEMIZLIK VE HiJYEN ORTAMI SAGLANMAKTADIR.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
TARIHINDEN ALDIGI GUCLE GELECEGE GUVENLE BAKAN, BILIMIN ISIGINDA BIiLGININ PESINDE KOSAN,

KOSARKEN OGRENEN, OGRENDIGINI SORGULAYAN, YORULDUGUNDA YURUYEN, SEVINCI PAYLASAN, ACIYI
BOLUSEN, BIRLIKTE AGLAYIP, BIRLIKTE GULUSEN INSANLAR YETISTIRMEK ICIN VARIZ

VIZYONUMUZ *

CALISIRKEN DINLENEN DEGIL , DINLENIRKEN CALISAN VE HER NE PAHASINA OLURSA OLSUN BIRBIRINi
SEVEN NESILLER YETiSTIRMEK
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) KATILIMCILIK

2) CEVREYE DUYARLILIK

3) DEGERLERIMIZE BAGLILIK

4)SUREKLI IYILESTIRME VE YENILIKCILIK
5) PAYDASLARIMIZA KATKI

6) IDEALISTLIK

7)GERCEKCILIK

8) SEVGI SAYGI VE HOS GORULU OLMA
10)KULTUREL MIRASA SAHIP CIKMA

11) YARDIMLASMA ,DAYANISMA ICINDE OLMAK, PAYLASMA
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 39 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b N D
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 90 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
y 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi | AlperTEMEL, Tuba . N

1.1.1. yapilacaktrr. YAYLAK, Adem DOGU 01 Eylul-20 Eyliil

112 D.evarr.ls.1z'11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Alper TEMEL Tuba YAYLAK | Yl Boyunca
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |kullamimimn kolaylastirilmast icin rampa ve asansor|Adem DOGU Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a AKADEMIK BASARI 80 85 0 100 100 100
PG.11b SOSYAL FAALIYETLERE ETKIN KATILIM 890 1000 100011000 1000 1000
PG11c. DISIPLIN SORUNLARI ORANI %0,9 | %0,8 #0,7 P06 | %05 %04
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |KARSILASTIRMALISINAV SAYISININ ARTTIRILMASI | ALPER TEMEL 8 simiflara her  hafta
5,6,7 .siniflara her donem
1.1.2 |SINAV KAYGILARININ GIDERILMESI CALISMALARI |REHBERLIK SERVISI B}? glEjl;fUi?YU (BIREYSEL
- N ALPER TEMEL VE ZUMRE . .
11.3 |SINAVLARDAKI KAZANIMLARIN TAKIBI BASKANLARI HER SINAV ONCESI
SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLERE KATILIMIN . .
114 | o TR MASI ADEM DOGU DONEM BOYU
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PGila Og%"er‘lcﬂerm yilsonu ba@irl puan orta‘lamalan ve | oes 30 85 88 90 95
yetistirme kurslar1 destegi ve yonlendirme
PG.1.1.b Mesleki Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 974 %80 %85 %90 %95 %100
dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani ° °
PG.L1 Ulusal ve yerel diizeyde sanat,kiiltiir ve spor %80 %85 %90 %100
e alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci %61 %70

orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basartyr arttirmaya ve ogrencilerin bilissel

1.1.1. |eksikliklerini gidermeye eksiklilerinin oldugu okul | ADEM DOGU 11-15 Subat Arasi
yetistirme kurslarina yonlendirilmesi
Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine y6nelik rehberlik : o YIL BOYU (EKIM , MART

112 calismalarinin arttirilmasi REHBERLIK SERVISI AYLARI TOPLU)
Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelismeleri ile becerilerini

113 artt.lrr.naya yonelik sanat,lf}lltur, ve spor alanlarmde? TUM OCGRETMENLER YIL BOYU
etkinlik ve yarismalar dtizenleyerek bu alanlardaki
katilimi arttirmak

114

115
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PC31a IDARI DONANIMIN YENILENMESI 8 PS,
PG.3.2.b TASIMA SERVISLERI SAYISI DENETIMI 12
PG.3.3.c. iS GUVENLIGI (SERTIFIKA SAHIBI =0 55 60 60 60 60
OGRETMEN)
PG.3.4.d TEMIZLIK VE HiJYENLIK
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |DONANIMIN YENILENMESI CALISMALARI VAHIT M.AYKURT OCAK 2019

TASIMA  SERVISLERININ  DENETIM TAKIBI

’ ‘| ALPER  TEMEL  VE| YILBOYUNCA

1.1.2 TDgliﬁi{BAiLARININ TAMAMLANMASI , KURSLARIN | /0" oo rer A gy (GUNLUK)

IS GUVENLIGI SEMINERI VE  SERTIFIKASI
1.1.3 |ALMAYANLARIN TAKiP EDILMESI (OGRETMEN ,|VAHIT M.AYKURT YIL BOYUNCA

CALISAN)
1.1.4 |TEMIZ VE HIJYEN OKUL CALISMALARI SEMINERI TUBA YAYLAK 25-29 MART 2019
1.1.5
1.1.6

1.1.7
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet /Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gl

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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